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1.2 Déclaration de Politique Erasmus: votre stratégie

Votre déclaration de politique Erasmus devrait refléter la maniere dont vous aviez l'intention
de mettre en ceuvre Erasmus + aprés l'attribution de I'ECHE. Si vous souhaitez ajouter des
activités supplémentaires a l'avenir, vous devrez modifier votre déclaration de politique
Erasmus et en informer votre agence nationale Erasmus +.

Qu'aimeriez-vous réaliser en participant au programme Erasmus +? Gomment votre
participation au programme Erasmus + s'intégre-t-elle dans votre siratégie
d'internationalisation et de modernisation institutionnelle?

(Veuillez réfléchir aux objectifs de votre participation. Veuillez expliquer comment vous
pensez que la participation a Erasmus + contribuera a la modernisation de votre
établissement, ainsi que l'objectif de construction d'un espace européen de I'éducation’ et
expliquer les objectifs politiques que vous avez l'intention de poursuivre).

Langue originale [EN]

L'Université des Antilles (UA), implantée dans 2 Régions francaises d'Amérique (Guadeloupe,
Martinique), est 'une des seules universités frangaises de la Région Caraibes-Amérique.

La position géographique de I'UA constitue un élément fondamental de sa politique de partenariats
internationaux.

La dimension pluri territoriale de I'UA, la spécificité de son positionnement en tant qu'université
francaise assurant ses missions d’enseignement et de recherche dans un contexte caribéen, donnent
aux relations avec les universités partenaires et aux échanges d'éludiants, d'enseignants et de
personnels, une importance de premier ordre.

Les notions de relations et d'échanges sont d'autant plus essentielles que I'UA est confrontée a des
problématigues liées a son insularité.

Des actions de coopération avec les pays de la Caraibe tels que Haiti ou I'Université des West Indies
sont déja engagées (développement de diplémes conjoints comme la filiere intégrée de Sciences
politiques, théses en cotutelles...) Ces actions sont primordiales car structurantes pour notre
établissement et pour nos partenaires.

Le développement de nos partenariats avec I'Europe constitue I'autre axe majeur de notre politique
internationale.

Le programme ERASMUS en particulier répond parfailement a cetle nécessité pour notre université,
dattirer des étudiants européens sur ses campus, et offre un cadre efficace a l'organisation de la
coopération avec les universités d"Europe. Les étudiants des universités partenaires peuvent ainsi y
trouver des programmes de formation nationaux, dans un contexte régional plus affirmé, différent du
reste du territoire frangais, caractérisé entre autres par sa dimension créolophone.

Le milieu tropical constitue également un attrait, en particulier dans le domaine des sciences de la terre,
de la biologie (notamment la biologie marine) et de la géographie et du développement durable.

Dans le méme temps, il est tout aussi essentiel que les étudiants des Antilles puissent effectuer des
périodes d'études au sein des universités européennes, leur permettant de faire I'expérience d'autres
pratiques pédagogiques, d'échanger avec les enseignants et les étudiants des universités d'accueil et
au-deld, d'avoir une expérience de vie et de travail dans un contexte européen.

I
\
| Il en va de m&me pour nos enseignants et nos personnels administratifs pour lesquels les mobilités
| d'enseignement ou de formation constituent de réelles opportunités d'échanges avec des collegues |

Pour plus d'informations sur les priorités de I'Espace européen de I'éducation, telles que la reconnaissance, les compétences
numériques, les valeurs communes et I'éducation inclusive, veuillez consulter le site Web suivant ;
https://ec.europa.ev/education/education-in-the-eu/european-education-area_fr
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étrangers, et d'appropriation de bonnes pratiques communes.

L'UA étant encore une université jeune, I'expérience qu’elle peut acquérir auprés d'universités plus
anciennes, constitue pour elle un réel facteur de progrés.

De fait, 'université des Antilles s'engage par le biais de sa commission de sélection organisée chaque
année pour choisir les candidats étudiants et personnels, a respecter les principes de non-
discrimination, de transparence et d'inclusion.

Une large information est effectuée au sein de notre établissement auprés des différents publics afin
que I'ensemble des usagers soit informé de I'existence de ce programme.

Dans le but de permettre a ses étudiants de s'intégrer sur le marché du travail a l'issue de leur cursus
universitaire, 'UA a mis en place une politique de partenariat avec le monde de I'entreprise, qui s'est
traduit par la création de fondations Université/Entreprises. Des dipldmes en phase avec le contexte
économique régional sont désormais proposés. La mise en place de la Licence professionnelle
Hétellerie et Tourisme, de la Licence Langues Etrangéres Appliquées et du Master Economie, spécialité
commerce International, illustre bien notre volonté de répondre efficacement aux besoins de nos
territoires, tout en prenant en compte la dimension « relations internationales » qui caractérise les
politiques actuelles de développement économique de nos régions. A ce titre, les possibilités de stages
ERASMUS dans les pays de I'Union Européenne, constituent un atout supplémentaire pour nos
étudiants, grace aux financements apportés et aussi aux offres qui leur sont proposées.

A la fois européenne et caribéenne, I'UA entend jouer un réle de premier plan dans la mise en ceuvre de
différents partenariats internationaux avec des objectifs de mobilités ou de coopérations
scientifiques.L'UA est pleinement impliquée dans I'élaboration du Projet Campus RUP en lien avec 6
Universités des Régions Ultrapériphériques (Université Las Palmas Gran Canaria, Université des
Acores, université de Madére, Université de Tenerife, Université de la Réunion, Université de la Guyane
). Dans ce programme, la mobilité mixte est un des axes majeurs mis en lumiére: mobilité physique et
mobilité virtuelle.

En conclusion, la stratégie de I'Université des Antilles en termes de partenariats internationaux est
fondée sur son double positionnement, conjointement au sein de I'Europe en tant gu'établissement
d'enseignement supérieur frangais, et au coeur de la Caraibe et des Amériques.

Il s'agit véritablement d'un atout qui doit nous permettre d'étre le trait d’'union entre ces deux continents.

Le programme Erasmus a travers les moyens financiers qu'il met a la disposition des usagers de notre
établissement constitue une opportunité unique d'ouverture, d'échanges et d'appropriation d'autres
pratiques d'apprentissages et de travail. Il permet en outre aux bénéficiaires de vivre une expérience
humaine a I'étranger, trés souvent porteuse d’enrichissement personnel. Il constitue un axe prioritaire
de notre politique internationale.
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Veuillez réfléchir aux actions Erasmus + au;a_uelles vous souhaitez Farticiper et e;pliquer“
comment elles seront mises en ceuvre dans votre établissement. Veuillez expliqguer comment
la participation de votre institution a ces actions contribuera a atteindre les objectifs de votre
stratégie institutionnelle.

Langue originale [EN]

L'Université des Antilles compte aujourd’hui plus de 70 partenariats ERASMUS +avec des universités
européennes. L'offre est donc variée pour nos étudiants quelle que soit leur discipline d’études.

Le succés des échanges d'étudiants dans le cadre d'ERASMUS nous conforte dans l'idée que la
mobilité d'étude est esssentielle pour notre université implantée dans des régions insulaires : que ce
soit par I'apport des étudiants entrants, par les échanges entre ces étudiants et ceux de nos campus
ainsi gue par I'enrichissement personnel de nos étudiants en termes d'altérité.

Nous avons donc élaboré une stratégie de développement de la mobilité des étudiants (dans les 2
sens)

Dans le prochain contrat ERASMUS, nous souhaitons promouvoir nos partenarials existants, afin de les
faire "vivre” au mieux, et en développer de nouveaux dans d'autres disciplines, ou dans des pays dont
la langue d'enseignement est trés appréciée par nos étudiants (comme l'anglais : avec ['lrlande,
I'Ecosse, Malte...).

En outre, la stratégie de notre établissement est de déployer un réseau de partenariats d'excellence afin
de contribuer & son attractivité au vu de sa position géographique.

Notre université participle par exemple & TROPIMUNDO qui est un programme Erasmus Mundus de
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étudiants inscrits dans ce Master international choisissent d'effectuer chacun des 4 semestres de leur
cursus dans I'une des 11 universités partenaires, réparties dans le monde entier. Les semeslres 2 et 3
(parcours EFT seulement) du Master ECOTROP ont été intégrés dans l'ofire de formation de ce
consortium d'universités

Le succés de ce programme auprés de nos étudiants et des étudiants étrangers nous encourage a en
developer de nouveaux pour le prochain contrat.

Dans cette méme optique, I'Université des Antilles est un des partenaires privilégiés du projet Campus
RUP qui a pour ambition de créer un nouveau concept d'université européenne.

La stratégie institutionelle de notre établissement est d'atteindre une plus grande visibilité et attractivité
internationale. La participation aux actions ERASMUS, ainsi que celles que nous avons mis en oeuvre a
linternational (membre du réseau de I'Agence Universitaire de la Francophonie et plus particuliérement
de la CORPUCA, , membre de Université Caraibe, membre de la Fondation du Reseau d’excellence
des Territoires Insulaires — RETL...) nous aidera a réaliser cet objectif.
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Master en Biodiversité et Ecosystémes Tropicaux, financé par la Commission Européenne. Les

Quel est Iimpact envisagé de votre participation au programme Erasmus + sur votre
établissement?

Veuillez réfléchir aux objectifs, ainsi qu'aux indicateurs qualitatifs et quantitatifs dans le suivi
de cet impact (tels que les objectifs de mobilité pour la mobilité des étudiants / du personnel,
la qualité de la mise en ceuvre, le soutien aux participants sur la mobilité, une implication
accrue dans les projets de coopération (dans le cadre de l'action clé 2), durabilite / impact a
long terme des projets, etc. Il est recommandé de proposer un calendrier indicatif pour
atteindre les objectifs liés aux actions Erasmus +.

Langue originale [EN]

Comme il a été indiqué précédemment un des objectifs principaux de la participaton au programme
ERASMUS + est le développement de la mobilité des acteurs de notre établissement (dans les 2 sens).

La priorité est donnée & nos étudiants: nous encourageons leur épanouissement, la recherche de
l'excellence & travers I'échange et la rencontre avec I'Autre, la confrontation avec d'autres praliques
d’aprentissage dans un contexte de vie different.

Les retours d'expérience positifs et enthousiastes des étudiants ayant participé a une mobilité d'études
ou de stages nous permettent de conclure au bien fondé de notre démarche.

Nous souhaitons donc développer cette mobilité, d’autant plus que certaines filiéres ol la mobilité des
étudiants est essentielle se développent a I'Université des Antilles (exemple : filiére de Langues
Etrangéres Aplliquées — LEA — dont un master sera proposé pour la prochaine accréditation nationale).

La demande est donc en constante augmentation de la part de nos étudiants, et nous devons dong étre
en mesure de pouvoir y répondre.

La participation au programme dans le cadre d’une mobilité de stage ou d'étude constitue une réelle
possibilité d’enrichir les cursus universitaire,. Il s'agit pour la plupart de nos étudiants d'une opportunité
unique de vivre dans un contexte social et culturel et de faire ainsi leur apprentissage du monde.

Il en va de méme pour nos personnels : enseignants ou administratifs. . La mobilité leur offre
I'opportunité de pouvoir échanger avec des collégues d'universités partenaires exercant des fonctions
comparables. L'objectif atteint est un regain de motivation et également une meilleure compréhension
du fonctionnement des établissements d'enseignement supérieur. La demande est également
croissante de leur part, et les retours d’expérience des personnels ayant effectué une mobilité est
excellente. Nous souhaitons donc grice au prochain contrat accroitre le nombre de personnels pouvant
bénéficier d'une mobilité..
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